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® FEine Familien-Angelegenheit

Du willst nicht fir einen arbeiten? Dann arbeite doch fir alle. Es erwarten Dich, entsprechend unseres Mottos ,,Stadt Troisdorf — Eine
Familien-Angelegenheit”, interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben in verschiedenen Ausbildungsberufen. Gerade in
einer burgernahen Kommunalverwaltung stehen die Verwaltungsangehorigen haufig im direkten Kontakt zu den Birger*innen dieser Stadt,
wobei Troisdorf als Grof3e kreisangehdrige Stadt zum Regierungsbezirk KoIn zahlt.

Wir suchen fur nachstes Ausbildungsjahr, mit Start zum 01.08.2023, mehrere Auszubildende als

Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungsfachangestellter (m/wi/d)

Deine Aufgaben Dein Profil
- Bearbeitung von Vorgangen/Féllen mit Hilfe verschiedenster - gute Fachoberschulreife
Informations- und Kommunikationssysteme - die personliche, fachliche und charakterliche Eignung
- Erstellung und Formulierung von Schriftstlicken - fundierte Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau C1) sowie gute
- Umgang mit Gesetzen, Verordnungen und Satzungen schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit
- Allgemeine Biroarbeiten, z.B. Ablage - Wohnortndhe wiinschenswert

- Beratung und Unterstiitzung von hilfesuchenden Biirger*innen
- Dateien und Akten anlegen und pflegen

Waéhrend der dreijéhrigen Ausbildung durchlaufen die Auszubildenden verschiedene Amter (wie z.B. Sozialamt, Standesamt, Schul- und
Sportamt und Pressestelle). In diesen Amtern wird den Auszubildenden der Umgang mit den verschiedenen Verwaltungsaufgaben
vermittelt sowie der Umgang mit Gesetzen, Verordnungen und Satzungen.

Der theoretische Berufsschulunterricht findet 1x wdchentlich am Rheinischen Studieninstitut in Koln statt sowie in Blockform am Ludwig-
Erhard-Berufskolleg in Bonn.

Was die Stadt Troisdorf Dir bieten kann?

Neben den tblichen Angeboten des Tarifvertrages TVASD wie beispielsweise 30 Tage Urlaub, Abschlusspramie, Zuschuss fir Lernmittel
und Vermdgenswirksame Leistung, bietet die Stadt das Jobticket fur den 6ffentlichen Nahverkehr an, sowie eine zertifizierte betriebliche
Gesundheitsférderung. Zudem erlebst Du eine praxisorientierte Ausbildung in den unterschiedlichen Bereichen der Stadtverwaltung mit
guten Ubernahmechancen nach der Ausbildung und hast dabei die Méglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Weitere Vorteile, die Dir
geboten werden, sind Offenheit fir kulturelle Vielfalt und der Zugang zu Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

Die Vergitung betragt beispielsweise im 1. Ausbildungsjahr 1068,26 € (brutto).

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.
Weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot erhaltst Du unter www.ausbildung-troisdorf.de. Fiir zusétzliche Auskiinfte steht Dir

gerne die Ausbildungsleitung, Frau Broich und Frau Seidler, unter der Rufnummer (0 22 41) 900-156 oder per E-Mail BroichL @troisdorf.de,
SeidlerL @troisdorf.de zur Verfligung.

Eine weitere Einstellungsvoraussetzung bildet die erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren. Hierzu gehéren aussagekréaftige und
vollstandige Bewerbungsunterlagen, die Teilnahme an einem mehrstiindigen Online-Einstellungstest sowie das Vorstellungsgesprach.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen tiber unser Online-Bewerberportal auf
www.troisdorf.de/karriere bis zum 30.09.2022. Uber den Button "E-Mail-Bewerbung" oder "Online-Bewerbung" gelangst Du in das
Bewerberportal. Bitte sende uns Deine Unterlagen nicht per Post oder E-Mail. Auf diesem Wege eingereichte Unterlagen kdnnen wir nicht
berticksichtigen.
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