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® FEine Familien-Angelegenheit

Du willst nicht fir einen arbeiten? Dann arbeite doch fir alle. Es erwarten Dich, entsprechend unseres Mottos ,,Stadt Troisdorf — Eine
Familien-Angelegenheit”, interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben in verschiedenen Ausbildungsberufen. Gerade in
einer burgernahen Kommunalverwaltung stehen die Verwaltungsangehorigen haufig im direkten Kontakt zu den Birger*innen dieser Stadt,
wobei Troisdorf als Grof3e kreisangehdrige Stadt zum Regierungsbezirk KoIn zahlt.

Wir suchen fur nachstes Ausbildungsjahr, mit Start zum 14.08.2023, eine*n Auszubildende*n als

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Archiv (m/w/d)

Deine Aufgaben Dein Profil
- Ubernahme, Ordnung und Verzeichnung von Archiv- und - gute Fachoberschulreife
Sammiungsgut - fundierte Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau C1) sowie gute
- Mitarbeit in Magazinverwaltung und Bestandserhaltung schriftliche und mindliche Ausdrucksféhigkeit
- Betreuung und Beratung von Archivnutzer*innen sowie Erteilung = hohes Mal} an Zuverlassigkeit und Sorgfalt

von Auskiinften die personliche, fachliche und charakterliche Eignung
- Recherchieren von Informationen und Medien in Datenbanken und_ PC-Grundkenntnisse

Netzen . A

. ) ) ) o . - Kunden- und Serviceorientierung
- Offentlichkeits- und Bildungsarbeit, wie Ausstellungen, Fiihrungen _—

etc - gute Allgemeinbildung

- Interesse an (lokaler) Geschichte sowie an Medien und modernen
Informations- und Kommunikationsldsungen

Die 3-jahrige Ausbildung findet im Stadtarchiv im Rathaus der Stadtverwaltung in Troisdorf statt.
Der theoretische Berufsschulunterricht findet wochentlich am Joseph-DuMont-Berufskolleg in KéIn statt.

\Was die Stadt Troisdorf Dir bieten kann?

Neben den Ublichen Angeboten des Tarifvertrages TVASD wie beispielsweise 30 Tage Urlaub, Abschlusspramie, Zuschuss fur Lernmittel und
Vermogenswirksame Leistung, bietet die Stadt das Jobticket fur den 6ffentlichen Nahverkehr an, sowie eine zertifizierte betriebliche
Gesundheitsférderung. Zudem erlebst Du eine praxisorientierte Ausbildung. Weitere Vorteile, die Dir geboten werden, sind Offenheit fir kulturelle Vielfalt
und der Zugang zu Kinderbetreuungsmoglichkeiten.

Die Vergiitung betragt beispielsweise im 1. Ausbildungsjahr 1068,26 € (brutto).

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.
\Weitere Informationen zu unserem Ausbildungsangebot erhéltst Du unter www.ausbildung-troisdorf.de.

FUr zusatzliche Auskinfte steht Dir gerne die Ausbildungsleitung, Frau Broich und Frau Seidler, unter der Rufnummer (0 22 41) 900-156 oder per E-Mail
BroichL @troisdorf.de, SeidlerL@troisdorf.de zur Verfligung.

Eine weitere Einstellungsvoraussetzung bildet die erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren. Hierzu gehdren aussagekraftige und vollstandige
Bewerbungsunterlagen, die Teilnahme an einem mehrstiindigen Online-Einstellungstest sowie das Vorstellungsgesprach.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen tiber unser Online-Bewerberportal auf

www.troisdorf.de/karriere bis zum 15.11.2022. Uber den Button "E-Mail-Bewerbung" oder "Online-Bewerbung" gelangst Du in das Bewerberportal. Bitte
sende uns Deine Unterlagen nicht per Post oder E-Mail. Auf diesem Weg eingereichte Unterlagen kdnnen wir nicht berlicksichtigen.
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